
Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвийн Захирлын  
2024 оны А/85  дугаар тушаалын  

нэгдүгээр хавсралтаар батлагдсан.  
 
 

ТӨГСӨЛТИЙН ДАРААХ СУРГАЛТ ЭРХЛЭХ  БАЙГУУЛЛАГЫН  
ЯВЦЫН ҮНЭЛГЭЭНИЙ ШАЛГУУР 

 
1. Үнэлгээний шалгуурын бүтэц: Үнэлгээний шалгуур үзүүлэлт нь ерөнхий үзүүлэлт, дэд 

үзүүлэлт, нарийвчилсан үзүүлэлт гэсэн 3 хэсгээс бүрдэнэ. Үүнд:  
 

№ Ерөнхий үзүүлэлт 
Дэд 

үзүүлэлт 
Нарийвчилсан 

үзүүлэлт 

1 Төгсөлтийн дараах сургалтын удирдлага, зохион байгуулалт 4 12  

2 Төгсөлтийн дараах сургалтын орчин 3 8 

3 Төгсөлтийн дараах сургалтад суралцагчдын дэмжлэгт орчин 5 10 

4 
Төгсөлтийн дараах сургалтын хөтөлбөр, төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 

5 20 

5 
Төгсөлтийн дараах сургалтад суралцагчид зааж чиглүүлэх 
тогтолцоо  

3 8 

6 Төгсөлтийн дараах сургалтад суралцагчийн үнэлгээ 2 6 

  22 64 

 
Ерөнхий үзүүлэлт нь үнэлгээнд хамрагдаж буй үзүүлэлтийн ерөнхий бүтэц, дэд үзүүлэлт 

нь үнэлгээнд шууд хамааралтай үзүүлэлт, нарийвчилсан үзүүлэлт нь дэд үзүүлэлт тус бүрт 
үнэлгээ өгөхөд ашиглах үзүүлэлтүүд юм.  

 
Нарийвчилсан үзүүлэлтэд “a”, “b”, “c” гэсэн 3 үнэлгээ өгнө. Үүнд:  

- “а”: Зохион байгуулж байгаа, Хэвшсэн. Үнэлгээ хийх боломжтой. 
- “b”: Зарим нэг хэсгийн ажил зохион байгуулалтанд орсон. Үнэлгээ хийх боломжтой. 
- “с”: Хэрэгждэггүй. Хэвшил болоогүй. Үнэлэхэд хүндрэлтэй гэж тус тус үнэлнэ. 

Нарийвчилсан үзүүлэлтийг харгалзан дэд үзүүлэлтийг үнэлнэ.  
                         
Дэд үзүүлэлтийг 3 үе шааар дүгнэнэ. Үүнд:  

- “Зохистой”: Сургалтыг хөтөлбөрийн дагуу зохион байгуулж байгаа, үйл ажиллагаа 
тогтмолжсон. 

- “Гүйцээх шаардлагатай”: Зарим ажил зохион байгуулалтанд орсон ч нэмж гүйцээх 
шаардлагатай. 

- “Сайжруулах шаардлагатай”: Сайжруулах шаардлагатай ажил байна. 
 
 Дэд үзүүлэлтийг харгалзан ерөнхий үзүүлэлтийг “Зохистой”, “Гүйцээх шаардлагатай”, 
“Сайжруулах шаардлагатай” гэж дүгнэнэ.  
 
 

 
 



2. Үнэлгээний шалгуур: 
Ерөнхий үзүүлэлт Үнэлгээ 

Ерөнхий үзүүлэлт 1. Төгсөлтийн дараах 
сургалтын удирдлага, зохион байгуулалт   

□ Зохистой 
□ Гүйцээх шаардлагатай 
□ Сайжруулах шаардлагатай 

№ Дэд үзүүлэлт  Үнэлгээ № Нарийвчилсан үзүүлэлт  Үнэлгээ 

1.1 

Төгсөлтийн 
дараах 
сургалтыг 
зохион 
байгуулалттай, 
төлөвлөгөөтэй 
хэрэгжүүлдэг 
байх   

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

1.1.1 

Байгууллагын бодлогын баримт бичиг 
/стратеги болон үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө/-т төгсөлтийн дараах сургалт 
эрхлэх тухай тусган хэрэгжүүлж, 
тайлагнадаг байх;  

□ a 
□ b 
□ c 

1.1.2 
Сургалтын журамтай, түүнийг мөрддөг байх 
/сургалтын үйл ажиллагааны зөрчилгүй 
байх/; 

□ a 
□ b 
□ c 

1.1.3 

Сургалтын  алба (нэгж) нь батлагдсан орон 
тоогоор  бүрэн ажилладаг байх эсхүл 
төгсөлтийн дараах сургалт хариуцсан орон 
тооны ажилтантай байх;  

□ a 
□ b 
□ c 

1.2 

Төгсөлтийн 
дараах сургалт 
эрхлэх 
байгууллагын 
үүргээ 
хэрэгжүүлдэг 
байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

1.2.1 

Сургалт /үндсэн төрөлжсөн, мэргэжил 
дээшлүүлэх/-ад эрх бүхий байгууллагын 
шийдвэрийн дагуу элсэгчдийг сургадаг байх 
/элсэлт, төгсөлтийг сургалт эрхлэх 
байгууллагын шийдвэрээр албажуулдаг 
байх/; 

□ a 
□ b 
□ c 

1.2.2 

Үндсэн мэргэшлийн сургалтад 
суралцагчдын хөдөлмөрийн харилцаа 
зохистой явагддаг байх /резидент эмчийн 
албан тушаалын тодорхойлолт, 
хөдөлмөрийн гэрээ, ээлжийн амралтын 
хуваарь, суралцагчдын ёс зүйн болон 
нууцийн баталгаа/; 

□ a 
□ b 
□ c 

1.2.3 

Суралцагчдын бүртгэлийг эрүүл мэндийн 
ажилтны нэгдсэн цахим санд  тухай бүр 
хөтөлдөг байх, сургалтаас хасах, түр чөлөө 
авах,  чөлөөлөгдөх үйл явц нь  журмын 
дагуу явагддаг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

1.2.4 
Сургалтын сүлжээ, түшэц эмнэлэгтэй гэрээ 
байгуулж, сургалтын үр дүнг тооцож 
ажилладаг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

1.3 

Төгсөлтийн 
дараах 
сургалтын 
хяналтын 
зөвлөл тогтмол 
ажилладаг 
байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

1.3.1  
Сургалтын хяналтын зөвлөлтэй байх, 
зөвлөлийн бүрэлдэхүүнд шаардлагатай 
төлөөлөл орсон байх;  

□ a 
□ b 
□ c 

1.3.2 
Зөвлөл нь батлагдсан дүрэмтэй байх, 
тогтмол хугацаанд хуралдаж, үйл 
ажиллагаагаа явуулдаг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

1.3.3 
Сургалтын үйл ажиллагаатай холбоотой 
хөндлөнгийн хяналтын зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлдэг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

1.4 
Төгсөлтийн 
дараах 
сургалтын 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 

1.4.1 
Сургалтын зардлын санхүүжилтийн 
зарцуулалт журмын дагуу байх; 

□ a 
□ b 
□ c 



санхүүжилт,  
зарцуулалт 
журмын дагуу 
байх  

□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

1.4.2 
Суралцагчдийн цалингийн зардал, 
тэтгэлэгийн санхүүжилт, зарцуулалт 
журмын дагуу байх;  

□ a 
□ b 
□ c 

Ерөнхий үзүүлэлт Үнэлгээ 

Бүлэг 2. Төгсөлтийн дараах сургалтын 
орчин  

□ Зохистой 
□ Гүйцээх шаардлагатай 
□ Сайжруулах шаардлагатай 

  

№ Дэд үзүүлэлт  Үнэлгээ № Нарийвчилсан үзүүлэлт  Үнэлгээ 

2.1 

Төгсөлтийн 
дараах сургалт 
зохион 
байгуулах 
орчин 
бүрдүүлсэн 
байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

2.1.1 

Эмнэл зүйн тасаг, нэгж, амбулатори, 
яаралтай тусламжийн нэгж, ажлын талбарт 
сургалт явуулах орчин бүрдүүлж, сургалт 
явагддаг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

2.1.2 

Яаралтай тусламжийн амилуулах болон 
лавшруулсан тусламжийн сургалтын 
шаардлагатай багаж, тоног төхөөрөмж, 
хэрэглэгдэхүүнээр хангагдсан байх, 
суралцагчид ашиглах боломж бүрдсэн 
байх; 

□ a 
□ b 
□ c  

2.1.3 

Сургалтын өрөө, танхим нь лекц, семинар, 
хэлэлцүүлэг, бүлгийн ажил, журнал клуб, 
цахим сургалт явагдахад шаардлагатай эд 
хогшил, техник хэрэгслээр хангагдсан байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

2.2 

Тусламж 
үйлчилгээний 
чанар, 
хөдөлмөр 
аюулгүй 
ажиллагааны 
хяналтын 
тогтолцоо 
бүрдсэн байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

2.2.1 

Тусламж үйлчилгээний чанар, аюулгүй 
байдал, хөдөлмөр аюулгүй ажиллагаа, 
халдварын хяналт сэргийлэлтийн нэгжтэй 
байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

2.2.2 
Эмнэл зүйн  сургалтын аюулгүй ажиллагааг 
хангах үйл ажиллагаа явагддаг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

2.3 

Сургалтад 
дэмжлэг 
үзүүлэх 
материаллаг 
баазаар 
хангагдсан 
байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

2.3.1 

Мэргэжлийн номын сан, цахим номтой байх, 
интернет орчин, комьпютер бүхий 
уншлагын танхимтай байх, суралцагчид 
ашиглах боломж бүрдсэн байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

2.3.2 
Суралцагчдад зориулсан амрах, хувцас 
солих өрөөтэй байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

2.3.3 

Ур чадварын дадлага сургалтын 
/дуураймал орчин бүхий/ өрөө, 
лабораторитой байх, анагаах ухааны 
сургалтын зориулалтын манекин, видео 
зэрэг материал хэрэгсэл хэрэглэгдэхүүн, 
багаж тоног төхөөрөмж, техник хэрэгслээр 
хангагдсан байх, суралцагчид ашиглах 
боломж бүрдсэн байх;  

□ a 
□ b 
□ c 

Ерөнхий үзүүлэлт Үнэлгээ 

Бүлэг 3. Төгсөлтийн дараах сургалтад 
суралцагчдын дэмжлэгт орчин 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх шаардлагатай 
□ Сайжруулах шаардлагатай 

  

№ Дэд үзүүлэлт  Үнэлгээ № Нарийвчилсан үзүүлэлт  Үнэлгээ 



3.1 

Суралцагчийн 
сургалтын 
хөтөлбөр, 
төлөвлөгөө ил 
тод нээлттэй 
байх  

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

3.1.1. 

Сургалтын хөтөлбөр, төлөвлөгөө болон 
танхимын сургалт, ур чадварын дадлага 
сургалт, ажлын байрны сургалт, үйл 
ажиллагааны хуваарь ил тод нээлттэй байх 
/сургалтын чиглэл бүрээр/, суралцагч бүрт 
танилцуулсан байх;  

□ a 
□ b 
□ c 

3.1.2. 

Сургалтын түшэц, сүлжээ байгууллагад 
явагдах сургалтын хуваарь ил тод нээлттэй 
байх /сургалтын чиглэл бүрээр/, суралцагч 
бүрт танилцуулсан байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

3.2 
Суралцагчийн 
дэвтэр 
ашигладаг байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

3.2.1 
Суралцагчийн дэвтрийг /сургалтын чиглэл 
бүрт/ ашигладаг байх,  дэвтэрт сургалтын 
хөтөлбөрийн агуулга тусгагдсан байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

3.2.2 
Суралцагч нь тусламж үйлчилгээнд 
оролцох тохиолдолд үүрэг нь тодорхой 
тусгагдсан байх 

□ a 
□ b 
□ c 

3.3 

Суралцагчдад 
зохих хангамж, 
дэмжлэг 
үзүүлдэг байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

3.3.1 
Суралцагчийн нийгмийн асуудлын тухай 
журамд тодорхой тусган, хэрэгжүүлдэг 
байх;  

□ a 
□ b 
□ c 

3.3.2 
Суралцагч тогтмол хугацаанд эрүүл 
мэндийн үзлэг, шинжилгээнд ордог байх, , 
шаардлагатай  арга хэмжээ авдаг байх; 

□ a 
□ b 
□ c  

3.3.3 
Ээлжинд ажиллах, ажлын бус цагаар 
явагдах хангамж урамшууллыг тооцдог 
байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

3.4 

Суралцагч нь 
идэвхтэй 
суралцах 
тогтолцоогоор 
хангагдсан 
байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

3.4.1 

Суралцагч нь сургалтын хөтөлбөрийн дагуу 
эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээнд 
/батлагдсан жагсаалтын дагуу/ оролцож, 
биечлэн туршлага хуримтлуулан суралцдаг 
байх  

□ a 
□ b 
□ c 

3.4.2 

Суралцагчийн санал хүсэлтийг хүлээн 
авдаг байх, суралцагчдад чиглэсэн 
идэвхижүүлэх арга хэмжээ зохион 
байгуулдаг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

3.5 

Суралцагчтай 
холбоотой 
тэмдэглэл эмх 
цэгцтэй 
хадгалдаг байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

3.5.1 

Сургалтад хамрагдсан нийт суралцагчийн 
(мөн завсардсан) бүртгэл, мэдээлэл эмх 
цэгцтэй хадгалагддаг байх, хувийн 
мэдээллийг хамгаалдаг байх 

□ a 
□ b 
□ c 

Ерөнхий үзүүлэлт Үнэлгээ 

Бүлэг 4. Төгсөлтийн дараах сургалтын 
хөтөлбөр, төлөвлөгөөний хэрэгжилт  

□ Зохистой 
□ Гүйцээх шаардлагатай 
□ Сайжруулах шаардлагатай 

№ Дэд үзүүлэлт  Үнэлгээ № Нарийвчилсан үзүүлэлт  Үнэлгээ 

4.1 

Сургалтын 
хөтөлбөр, 
төлөвлөгөөтэй 
байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 

4.1.1 
Эрх бүхий байгууллагаас батлагдсан 
сургалтын хөтөлбөртэй байх, сургалтын 
хөтөлбөрт үнэлгээ хийдэг байх  

□ a 
□ b 
□ c 



/сургалтын 
чиглэл бүрээр/ 

□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

4.1.2 

Сургалтын батлагдсан төлөвлөгөөтэй байх, 
төлөвлөгөөнд шаардлагатай зүйлс 
тусгагдсан байх /хөтөлбөрт заасан агуулгыг 
бүрэн тусгаж, хэрэгжүүлдэг байх/;  

□ a 
□ b 
□ c 

4.1.3 

Шаардлагатай тохиолдолд сургалтын 
төлөвлөгөөнд өөрчлөлт оруулдаг байх 
/албан дайчилгаа/, сонгон суралцах 
хичээлийн агуулгатай байх 

□ a 
□ b 
□ c 

4.2 

Сургалтын 
хөтөлбөрийг 
төлөвлөгөөний 
дагуу 
(төлөвлөгөө, 
зорилго, 
стратеги, 
үнэлгээ) 
хэрэгжүүлдэг 
байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

4.2.1 
Суралцагчдад зориулсан чиглүүлэх сургалт 
журамд заасны хүрээнд явагддаг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

4.2.2 

Онолын сургалт, ур чадварын дадлага 
сургалт, ажлын байрны сургалтын 
сэдэвчилсэн төлөвлөгөө, хуваарьтай байх, 
түүний дагуу сургалт явагддаг байх ; 

□ a 
□ b 
□ c 

4.2.3 

Эмгэг судлалын конференци, хэлэлцүүлэг 
/эмнэл зүйн, багийн, олон талт/, сургалтын 
тойрон үзлэг, хяналтын тойрон үзлэг  
явагддаг байх;  

□ a 
□ b 
□ c 

4.2.4 
Эрдэм шинжилгээний хурал, судалгааны 
ажил, мэргэжлийн богино хугацааны 
сургалтад  суралцагчид оролцдог байх     

□ a 
□ b 
□ c 

4.3 

Суралцагчийн 
ёс зүй, 
харилцаа 
хандлагыг 
төлөвшүүлэх 
сургалт 
зохистой 
явагддаг байх  

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

4.3.1 

Үндсэн төлөв хандлага /багийн тусламж 
үйлчилгээ, эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй, 
био анагаахын ёс зүй/-ыг эзэмших сургалт 
явагддаг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

4.3.2 
Үйчлүүлэгчээс зөвшөөрөл авах талаарх 
(Informed consent) сургалт явагддаг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

4.3.3 

Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй байдлын 
хяналтын талаарх сургалт (эрүүл мэндийн 
тусламж үйлчилгээг аюулгүй байдал, 
эрсдэлийн хяналтын төлөвлөгөө, аюулгүй 
байдлын лавлагаа, эмнэлгийн дотоод 
халдвараас сэргийлэх арга хэмжээ) сургалт 
явагддаг байх;  

□ a 
□ b 
□ c 

4.3.4 
Нийгмийн онцлогийг тусгасан тусламж 
үйлчилгээний агуулгад суралцах сургалт 
явагддаг байх 

□ a 
□ b 
□ c 

4.4 

Биечлэн  
туршлага 
хуримтлуулах 
шаардлагатай 
ур чадварыг 
эзэмшүүлэх 
сургалт 
зохистой 
явагддаг байх                    

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

4.4.1 

Суралцагч нь эмчилгээ оношилгооны 
талаар үйлчлүүлэгчтэй харилцах ур 
чадварт (өвчтөнтэй харьцах харьцааны 
соёл, сонсох, тэмдэглэх, заавар зөвлөгөө 
өгөх) суралцдаг байх  

□ a 
□ b 
□ c 

4.4.2 

Суралцагч нь хөтөлбөрт заасан зайлшгүй 
танин мэдэж, суралцах шаардлагатай шинж 
тэмдэг, өвчин эмгэгийн оношилгоо, 
эмчилгээнд суралцдаг байх 

□ a 
□ b 
□ c  



4.4.3 

Суралцагч нь хөтөлбөрт заасан зайлшгүй 
танин мэдэж, суралцах шаардлагатай 
түгээмэл гардан үйлдлүүд (гардан 
үйлдлийн заалт, хэрэгжилт), эмчилгээний 
аргууд (эмчилгээний заалтыг тогтоох, 
хэрэгжүүлэх) суралцдаг байх 

 □ a 
□ b 
□ c 

4.4.4 

Суралцагч нь ажлын байранд сургагч 
багшийн удирдлага дор, бусад ажилтантай 
хамтарч, бие даан тусламж үйлчилгээ 
үзүүлэхэд суралцдаг байх    

□ a 
□ b 
□ c 

4.4.5 

Суралцагч нь ажлын байранд сургагч 
багшийн удирдлага дор, бусад ажилтантай 
хамтарч, бие даан яаралтай тусламж, 
амилуулах лавшруулсан тусламж 
үзүүлэхэд суралцдаг байх  

□ a 
□ b 
□ c 

4.4.6 
Суралцагч нь эрүүл мэндийн анхан шатны 
маягтыг зохистой хөтөлж сурахад 
суралцдаг байх 

□ a 
□ b 
□ c 

4.5 

Биечлэн  
туршлага 
хуримтлуулах 
шаардлагатай  
ялган 
оношилгоо, 
анхан шатны 
тусламж 
үйлчилгээг 
экэмшүүлэх 
сургалт 
зохистой 
явагддаг байх                   

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

4.5.1 
Суралцагч нь тохиолдол өндөртэй шинж 
тэмдэг, өвчин эмгэгийн ялган оношилгоонд 
суралцдаг байх  

□ a 
□ b 
□ c 

4.5.2 

Суралцагч нь хөтөлбрт заасан яаралтай 
арга хэмжээ авах шаардлагатай шинж 
тэмдэг, өвчин эмгэгийн үед авах арга 
хэмжээнд суралцдаг байх 

□ a 
□ b 
□ c 

4.5.3 
Суралцагч нь амилуулах болон 
лавшруулсан тусламжид суралцдаг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

Ерөнхий үзүүлэлт Үнэлгээ 

Бүлэг 5. Төгсөлтийн дараах сургалтад 
суралцагчид зааж чиглүүлэх тогтолцоо 

бүрдсэн байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх шаардлагатай 
□ Сайжруулах шаардлагатай 

№ Дэд үзүүлэлт  Үнэлгээ № Нарийвчилсан үзүүлэлт  Үнэлгээ 

5.1 

Сургалт 
удирдах 
багшлах 
бүрэлдэхүүнтэй 
байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

5.1.1 
Сургалт удирдах багш шаардлагатай 
хэмжээгээр хангагдсан байх /сургалтын 
чиглэл бүрээр/; 

□ a 
□ b 
□ c 

5.1.2 
Сургалт удирдах багш эмнэл зүйн сургагч 
багшийн сургалтад хамрагдсан байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

5.1.3 
Сургалт удирдах багшийн нөөц бүрдүүлэх, 
тасралтгүй хөгжүүлэх, багшийн ажлыг 
үнэлж, урамшуулдаг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

5.2 

Суралцагч 
эмчийн 
гүйцэтгэх 
оношилгоо 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 

5.2.1 
Суралцагч-эмч нь оношилгоо эмчилгээ 
хийхдээ эмнэл зүйн сургагч багшийн 
удирдлаганд ажиллах тухай тусгасан байх; 

□ a 
□ b 
□ c 



эмчилгээнд 
хяналт тавих 
тогтолцоотой 
байх 

□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

5.2.2 
Суралцагчийн тусламж үйлчилгээний 
тэмдэглэлийг хянах тогтолцоотой байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

5.2.3 
Сургалтын тэмдэглэл хэрхэн хийх тухай 
зааж зөвлөж, үнэлж дүгнэдэг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

5.3 
Сургагч багш 
нь тодорхой 
байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

5.3.1 
Суралцагч бүрт сургалт удирдах багш 
хуваариладаг байх; /шинээр нэмсэн/ 

□ a 
□ b 
□ c 

5.3.2 
Сургагч багшийн үүрэг нь тодорхой, 
суралцагчийг зохистой удирдан чиглүүлж, 
зааж сургадаг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

Ерөнхий үзүүлэлт Үнэлгээ 

Бүлэг 6. Суралцагчийн үнэлгээ 
□ Зохистой 
□ Гүйцээх шаардлагатай 
□ Сайжруулах шаардлагатай 

№ Дэд үзүүлэлт  Үнэлгээ № Нарийвчилсан үзүүлэлт  Үнэлгээ 

6.1 

Суралцагчийн 
үнэлгээ 
зохистой 
явагддаг байх  

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

6.1.1 Үнэлгээ хариуцагч нь тодорхой байх; 
□ a 
□ b 
□ c 

6.1.2 
Үнэлгээний арга зүй, шалгуур нь тодорхой 
байх, суралцагч танилцсан байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

6.1.3 

Сургалтын үнэлгээнд ажлын байранд 
суурилсан  үнэлгээний аргуудыг ашигладаг 
байх, үнэлэх хугацаа нь тодорхой, явцын 
үнэлгээ хийгддэг байх; 

□ a 
□ b 
□ c 

6.1.4 
Суралцагчийн үнэлгээ зохистой явагддаг 
байх 

□ a 
□ b 
□ c 

6.2. 
Сургалтын үр 
дүнг хянадаг 
байх 

□ Зохистой 
□ Гүйцээх 
шаардлагатай 
□ Сайжруулах 
шаардлагатай 

6.2.1 

Үнэлгээний үр дүнг судалж хэлэлцэн, 
түүнийг ашигладаг байх, сургалтын үр дүнг 
тооцож, сургалт төгсөгчдийн баримтыг 
баталгаажуулж олгодог байх 

□ a 
□ b 
□ c 

6.2.2 

Сургалтын хөтөлбөрийг бүрэн дүүргээгүй, 
төгсөлтийн шалгалтад хангалтгүй 
үнэлэгдсэн тохиолдолд журамд заасны 
дагуу арга хэмжээ авдаг байх 

□ a 
□ b 
□ c 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 


